Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Paulo

0 GOVERNO CRESCENDO COM VOCE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Bonito — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Motorista 44 o1 | A8 | 1.16400 | 30,00 | ENSinoFundamental Completoe

CNH categoria D ou superior

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
e semanal Vel | e (R$) Insc. (R$) ato da posse
Educador/Cuidadora 36 05 | A9 | 999,00 | 40,00 Ensino Medio Completo e

Capacitacdo Especifica na Area

1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura el Vagas | Ref. (R$) Insc. (R$) ato da posse

Formagé&o Superior Completa em

Assistente Social 30 01 S2 2.381,00 50,00 Servico Social com registro CRESS
Coordenador Socioeducativo 40 01 A6 1.501,00 50,00 Ensino Superior Completo
13 - As atribui¢Bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- Asinscri¢cBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 15 de marc¢o
a 05 de abril de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIQAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. N@o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
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respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cdpia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancéria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante
de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicarad na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacédo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova prética se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida, com
validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e
local de aplicacéo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigfes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrdpole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

ApoOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teorica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gbes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questées nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM
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NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
EDUCADOR/CUIDADORA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

51 -

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DAS NORMAS

7.1.1-

7.2 -

7.3 -

74 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 03 de maio de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que seré afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulacdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias. As provas
praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito — SP, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢cdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgdo. Essa comunicagao néo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
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Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.2 -

9.3-

9.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP

Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova préatica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
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ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

12. DOS RECURSOS

12.1 -

12.1.1-

12.1.2-

12.2-

12.2.1-

12.3 -

12.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagcdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

13.6 -

13.7 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.
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13.8 -

13.9 -

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Puablico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que |he
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, € vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3033/2015, de 09 de marco de 2015 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Puablico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Bonito - SP - 13 de marc¢o de 2015.

Wilson Forte Junior
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servigo;

- Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar;

- Apoio e Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

- Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios pela equipe técnica da Casa
Abrigo.

- Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos
sobre a situacdo de cada crianga e adolescente, apontando: 1) possibilidades de reintegracdo familiar,2) necessidade
de aplicacédo de novas medidas, 3) quando esgotados os recursos de manutencéo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adocao.

- Organizacéo das informacdes das criangas e adolescente e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

- Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD, das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

- Preparacao da crianca/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia);

- Mediacé@o, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacgdo e fortalecimento ou
construcéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

- Coordenar, elaborar, supervisionar a avaliar estudos, pesquisa e planos na area de Servigo Social;

- Supervisionar estagiario de Servigo Social;

- Realizar a acolhida e acompanhamento técnico de criancas e adolescentes acolhidos;

- Apoiar a equipe (coordenador, cuidadores, familia dos abrigados) na resolu¢éo das situagfes de conflito institucional;

- Realizar reunibes técnicas semanais.

- Demais atividades correlatas a fungéo.

COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO

- Planejar e tomar decisdes visando o adequado funcionamento da unidade de trabalho e o entrosamento da equipe;

- O Coordenador preencherd o livro ata relatando as visitas do Ministério Publico e demais visitas.

- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote¢do a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede
de servicos da cidade e regiéo;

- Gestéao da Entidade;

- Elaboracéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto politico — pedagégico do servico;

- Organizacao de horarios, escala de trabalho e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Reger-se sempre por a¢des pautadas em consonancia com o estabelecido pelo ECA, quando for o caso.

- Organizar as agfes operacionais dentro da Unidade;

- Articulag@o com a rede de servicos;

- Articulag@o com o Sistema de Garantia de Direitos;

- Administrar a Unidade em seus aspectos funcional, organizacional, burocrético, juridico e de pessoal; Coordenar as
funcgdes e atividades desenvolvidas pela equipe de funcionérios da Instituicao;

- Supervisionar o registro de ponto dos funcionarios; Implementar as a¢gfes na Instituicdo;

- Propiciar o desenvolvimento de atividades correlatas ao programa de atendimento da Instituic&o;

- Manter arquivos e registros atualizados e devidamente organizados;

- Inteirar-se da situagdo de criangas e adolescentes atendidos pela unidade, bem como das atividades por eles
desenvolvidas;

- Estabelecer normas e regras de funcionamento e convivéncia dentro da Unidade de trabalho, fiscalizando o
cumprimento das mesmas;

- Zelar pela seguranga, manutencao e harmonia da Unidade;

- Provisionar materiais alimenticios, de higiene e de escritério na unidade onde exerce sua atividade;

- Atentar para que as dependéncias da Unidade objeto de seu trabalho estejam em condicdes de uso e higiene;

- Atentar para que os procedimentos adotados diariamente na pratica institucional estejam em consonancia como ECA,;

- Demais atividades correlatas a sua funcao.

EDUCADOR/CUIDADORA

- Experiéncia no minimo de Dois anos (02) em atendimento a criangas e adolescentes;

- Todos os Educadores/Cuidadores diariamente preencherao o livro ata, relatando os acontecimentos do dia de maneira
objetiva e clara.

- Na troca de turno os educadores devem se comunicar, garantindo que aqueles que estiverem chegando estardo
cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados as criangas e aos adolescentes;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento de autoestima e construcédo da
identidade;
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- Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também patrticipar deste acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior;

- Cuidar e zelar pelo bem-estar, educacao, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida e sob os seus cuidados.
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia a equipe de saude.

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

- Estimular e ajudar na alimentagéo.

- Estimular atividades fisicas e de lazer.

- Comunicar a Coordenacgdo Socioeducativa ou o Departamento de Saulde, sobre possiveis problemas de Salde das
pessoas que estdo sendo cuidados.

- Executar outras tarefas correlatas a sua funcéo.

MOTORISTA

- inspeciona o veiculo antes da saida, verifica o estado dos pneus os niveis de Combustivel, &gua e 6leo do carater
testa freios e parte elétrica para certificar se de suas condi¢8es de funcionamento;

- dirigi o veiculo obedece ao Cédigo Nacional de Transito, segue mapas itinerarios ou determinados;

- zela pela manutengéo do veiculo, comunica falhas e solicita reparos para assegurar o seu perfeito estado;

- efetua reparos de emergéncia no veiculo para garantir o seu funcionamento;

- mantém a limpeza do veiculo e o deixa em condi¢des adequadas de uso,

- mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado em satisfatérias condi¢bes de funcionamento comunica
a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso opera pequenos consertos;

- comunica ocorréncias de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade;

- observa com atencéo os instrumentos de controle de veiculo;

- trata os passageiros com atenc¢do e ajuda os na carga e descarga de seus pertences;

- presta contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem;

- transporta materiais, assegura a execuc¢ao dos trabalhos;

- efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- recolhe o veiculo ap6s o servico, deixa-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e
abastecimento;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolugdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolu¢cdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informética: NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Especificos:
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. S&o Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacédo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnhologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacgéo e Servi¢co Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagédo e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentdrios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigco Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢fes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servigo Social: Memoria e Histéria”
n° 96: Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho
n° 98: Mundializacao do Capital e Servigo Social
n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social
n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes
n° 103: Formacgao e exercicio profissional
n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag6es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade
n° 107: Condi¢6es de Trabalho/Saude
n° 108 (Especial): Servi¢co Social no Mundo.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito

Estado de $ao Pavlo
| RIBEIRAO BONITO

GOVERNO CRESCENDO COM VOCE

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, sec¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Principios de
Organizacéo; Organograma; Fluxograma; Delegacdo de autoridade com responsabilidade; Importancia da Organizagao;
Nocdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area
social.

EDUCADOR/CUIDADORA: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene;
Alimentag&o e nutricdo; Saude e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criangas e adolescentes; Atividades
Sécio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreacgdo; Pequenos Jogos.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.
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