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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2015
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC
CONTRATACAO TEMPORARIA

Abre inscricdo para o processo seletivo simplificado para
contratacdo, em carater temporério, de Coordenador Pe-
dagogico, Coordenador de Nucleo e Agente Social para
desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da Cidade
— PELC no Municipio de Ribeirdo Bonito/SP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO/SP, no uso de suas atribui-
cOes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Abrir inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS, para atender em
carater temporario a necessidade de Coordenador Pedagdgico, Coordenador de
Nucleo e Agentes Sociais, para desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da
Cidade — PELC, Ministério de Esportes, no municipio de Ribeirdo Bonito, tendo co-
mo finalidade proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que
envolvam todas as faixas etarias e as pessoas portadoras de necessidades especi-
ais.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacao
cabera a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP - Departamento Municipal
de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer — PELC.

1.2.Destinam-se ao provimento temporario das vagas disponiveis e quadro de re-
serva de profissionais para atuarem no PELC, conforme Convénio com o Minis-

tério de Esportes.
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1.3. A patrticipacado do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des pa-
ra este processo seletivo e de contratacdo, constantes do presente edital e dos

comunicados e retificacdes a ele referentes;

1.4.0 prazo de validade deste processo corresponde ao periodo de vigéncia do con-

Vvénio.

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado — PSS se afigura de iniciativa da Prefeitura
do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, onde a classificacdo do candidato implica mera
expectativa de direito que s6 se concretizara quando de sua convocacao e contrata-
céo.

Art. 3°. Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de concurso pu-
blico, e os contratos decorrentes desta selecéo terdo validade conforme disposto na
tabela constante do art. 5°, podendo ser renovados por igual periodo ou até o térmi-

no do programa.

Art. 4° O processo seletivo sera organizado e avaliado pelos representantes da
Comisséo Especial, nomeada para este fim por Portaria Municipal, o0 que sera feito
de acordo com o Plano de Trabalho do Convenio PELC.

Art. 5°. Os empregos, as vagas, as cargas horarias semanais, os salarios e os pra-
zos iniciais de validade dos contratos sdo os descritos na tabela a seguir:

CODIGO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA PRAZO DO SALARIO
CONTRATO (R$)

Nivel Superior Completo na
01 Coordenador 01 Area de Educacédo Fisica / 40 horas semanais 22 meses R$ 2.400,00
Pedagégico Bacharelado (CREF); Nivel
Superior Completo na Area
de Educagdo /Pedagogia
(Supervisdo / Diregdo /
Coordenagéo)
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02

Nivel Superior Completo na
Coordenador 01 Area de Educagdo Fisica / 40 horas semanais 21 meses R$ 2.400,00
Nucleo Bacharelado (CREF), com
experiéncia em Coordena-
Gao, Supervisdo de projetos
Pedagdgicos e Esportivos.

03

Ensino médio completo
Agente Social 06 20 horas semanais 21 meses R$ 750,00

Paragrafo Unico. Além das vagas oferecidas, o processo seletivo destina-se tam-

bém a formacéo de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para

0S mesmos empregos que venham a surgir durante o prazo de validade do PSS.

3- DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. As atribuicbes dos empregos séo:

| - Coordenador Pedagdgico (carga horaria 40 horas semanais).

Dialogar constantemente com o coordenador-geral do convénio;

Coordenar todas as acfes de planejamento pedagdgico juntamente com o
Coordenador Geral apos a celebracdo do convénio (execucao), a serem reali-
zadas participativamente com apoio do grupo gestor;

Organizar e coordenar o grupo gestor;

Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢gdes do programa;

Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢cdes, o planejamen-
to geral das atividades sistematicas e assistematicas, zelando pelo controle
de frequéncia da equipe;

Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de formacéo;
Assegurar a realizacao da formacgéao em servico por meio de reunides regula-
res com os coordenadores de nucleos e agentes sociais;

Participar dos modulos de formacgéo continuada, da formacdo em servico e de
capacitacoes oferecidas pela SNELIS/ME;

Monitorar cumprimento de tarefas e horarios do Coordenador de nucleo;
Planejar as acdes de divulgacédo do programa em consonancia com o estabe-
lecido com o planejamento pedagogico;

Elaborar conjuntamente com o coordenador geral e com o coordenador de
nucleo, os relatérios de execucéo do convénio;
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Manter permanente contato com orientador pedagégico CGEPEL/SNELIS
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do convénio

ou termo de cooperacéao.

Il - Coordenador de Nucleo (carga horéaria 40 horas semanais)

Estar em constante contato com o Coordenador Pedagogico;

Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (even-
tos) do nucleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;
Desenvolver as atividades sisteméticas (oficinas) com os beneficiados, junta-
mente com 0s agentes sociais, de acordo com as diretrizes do Programa, se-
guindo o planejamento pedagdgico proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas;

Organizar as inscrigdes, o controle de presenca, analisando sistematicamente
o planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias
para o0s ajustes, quando necessario;

Planejar a grade horéaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14
horas semanais de atividades sistematicas; 4 horas para planejamento, estu-
dos e reunifes e 2 horas para outras atividades como eventos, mobilizacao
comunitéria, etc. (banco de horas);

Monitorar a grade horaria, bem como, o banco de horas dos agentes sociais;
Identificar junto & comunidade, quais sdo os determinantes sociais de saude
gue mais interferem nas condi¢cfes de saude da populacéo beneficiada;
Promover e participar das reunides semanais com 0s agentes e outras lide-
rancas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagéo das acgoes;
*Encaminhar, ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advin-
das do Ndacleo;

*Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e peda-
gogico;

*Participar dos modulos de formacdo continuada, da formacdo em servico e
sempre que possivel de capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME.

Ill- Agente Social (carga horéaria 20 horas semanais)
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e Dialogar constantemente com o Coordenador de Nucleo e quando se fizer ne-
cessario com o Coordenador Geral;

e Participar das acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das ativida-
des sistematicas e eventos do nucleo;

e Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica
do programa,;

e Mobilizar a comunidade na participacéo das atividades;

e Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade;

e Participar dos modulos de formacdo continuada, da formacdo em servico e
sempre que possivel de capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME;

e Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no

ndcleo e os dados solicitados pela coordenacéao.

4- DAS INSCRICOES

Art. 7°. As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 05 a 16 de outubro de 2015, no

horario das 08h as 11:00h e das 14h as 17h, por meio do preenchimento, pelo

candidato, da ficha de inscricdo, no seguinte endereco: Rua José Camargo de Mo-

raes, n°® 18, Jardim Morumbi (Centro Comunitario), Ribeirdo Bonito/SP..

8 1°. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar as provas documentais
(copia simples e original) de que tratam os Artigos 9 a 11 do presente Edital, em en-
velope a ser lacrado no momento da inscricéo.

§ 2° Na comprovacao de formacédo académica serdo consideradas provas docu-
mentais idoneas apenas o diploma ou certificado de conclusdo de curso ou historico

escolar, ndo sendo aceitas meras declaragcdes ou protocolos.

§ 3°. O candidato, ao se inscrever, devera declarar que tem disponibilidade de hora-
rio para atuar nos periodos diurno, noturno e final de semana, bem como, para parti-

cipacdo nas formacdes inicial e continuada, obrigatérias pelo programa.
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§ 4° O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, porém sO sera
contratado para um deles.

§ 5°. Os casos de acumulagéo de cargos serdao analisados sob o enfoque do Artigo
37 da Constituicdo Federal, sendo que, também, devera ser respeitada a compatibi-
lidade de carga horaria.

5- DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 8°. Sao requisitos basicos para a inscri¢cao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Fede-
ral de 1988;

I.I — Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/72;

Il — Estar em gozo dos direitos politicos;

[Il — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares;

V — Possuir idade minima de 18 anos;

VI — Possuir nivel de escolaridade compativel com o exercicio do emprego;

VIl — Possuir habilitacdo legal para o exercicio do emprego com registro no Orgéo de
classe (CREF ou CONFEF);
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VIII — N&o estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade
sofrida;
IX — Possuir a prova documental regular das informagdes constantes da ficha de ins-
cricao.

6- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Art. 9°. S&o requisitos especificos para a contratacdo do Coordenador Pedagdqi-

co: nivel superior completo na area de Educacao Fisica — Bacharelado; registro no
Orgéo de classe CREF e ou CONFEF, nivel superior completo na area da Educacéo
/ Pedagogia (habilitacdo em coordenacéo / dire¢do / supervisdo), com experiéncia
em elaboracado, organizacdo e supervisao em projetos pedagogicos e esportivos, e
no desenvolvimento de acdes comunitarias, disponibilidade de tempo (40 horas se-
manais, sendo de segunda a sabado, no periodo diurno ou noturno, aos domingos,
em caso de eventos) e disponibilidade para frequentar os Cursos de Capacitacao do
Programa,

Art. 10. Sao requisitos especificos para a contratacdo do Coordenador Nucleo:

nivel superior completo na area de Educacéo Fisica — Bacharelado, registro no Or-
gao de classe CREF e/ou CONFEF, com experiéncia na elaboracdo, organizacéo e
supervisdo em projetos pedagogicos e esportivos € no desenvolvimento de agbes
comunitarias, disponibilidade de tempo (40 horas semanais, sendo de segunda a
sabado no periodo diurno ou noturno, aos domingos, em caso de eventos) e dispo-
nibilidade para frequientar os Cursos de Capacitacéo do Programa;

Art. 11. Sao requisitos especificos para a contratacdo dos Agentes Sociais: ensino

meédio completo, ter conhecimento e experiéncia sobre as atividades que desenvol-
verdo atraves de declaracdo de experiéncia na area de atuacdo, com disponibilidade
de tempo (20 horas semanais de segunda a sabado, no Periodo diurno e noturno,
aos domingos em casos de eventos) e disponibilidade para frequientar os Cursos de
Capacitagéo do Programa;
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Art. 12. A sele¢do consistird na analise dos titulos apresentados, na comprovagao

da experiéncia exigida, segundo os critérios estabelecidos nos Artigos 5° deste Edi-

tal, pela Comisséo Especial que serd nomeada pelo chefe do Executivo para esta

finalidade, bem como, na andlise do perfil psicologico através de entrevista psicos-

social.

Paragrafo Unico: Na abordagem da entrevista serdo analisados os seguintes crité-

rios:

Titulo

Quantidade maxima
de titulos a sem con-

Valor unitério dos
pontos atribuidos por

Valor maximo de
pontos a serem atri-

siderados anosl/titulos buidos
Pdés-graduacéo 01 02 02
Atuacéo em projetos
culturais, sociais e
esportivos nos dltimos 02 02 04
05 (cinco) anos
Atuacéo em entidade
relacionadas ao idoso 01 02 02
Tempo de experiéncia
na area de gestao 01 02 02
escolar
Curso basico de infor-
méatica 01 01 01
Atuacéo como educa-
dor social, fisico, cultu- 03 01 03
ral ou popular.
Curso superior 01 01 01
Total Maximo de pon-
tos na analise curri- 15

cular

Art. 13. Nao sera permitida a juntada de titulos ou quaisquer documentos apés a

efetivacdo da inscricdo. O candidato devera orientar-se pelos prazos estabelecidos

no Artigo 7°.

8- DA PONTUACAO
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experiéncia profissional na area pretendida, conforme segue:

Titulo de formacao em ensino médio: 10 (dez) pontos;

Curso de formacédo em artes marciais (judd, caraté, jiu-jitsu): 10 (dez) pontos por titu-
lo;

Curso de formacédo em danca: 10 (dez) pontos;

Titulo de graduacédo: 10 (dez) pontos por titulo;

Titulo de pés-graduacédo: 10 (dez) pontos por titulo;

Titulo de mestre: 10 (dez) pontos;

Titulo de doutor: 10 (dez) pontos;

Art. 15. Os critérios de desempate para candidatos que tenham obtido a mesma
pontuacao seguirdo a ordem dos incisos abaixo:

| — possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de ida-
de mais elevada,

Il — maior tempo de experiéncia profissional na area pretendida;

[l — maior idade.

9- DO RESULTADO

Art. 16. O resultado final sera divulgado no mural da Sede da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Bonito, no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
(www.ribeiraobonito.sp.gov.br), Jornal Correio D’Oeste e Jornal de Circulagdo Regi-

onal.
10- DO RECURSO

Art. 17. Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da respectiva publica-
cao da pontuacéao, das inscricdes invalidas e da lista de classificacdo. Nao sera acei-
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to pedido de revisdo de recurso.

11- DA CONTRATACAO

Art. 18. Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados seréo contratados
temporariamente a partir da necessidade no desenvolvimento do programa, sendo
os documentos necessarios para contratacao:

| — Copia do CPF;

Il — Cépia do RG;

[l — Cépia de concluséo do curso com historico escolar;

IV — Comprovante de endereco;

V — Copia do Titulo de eleitor;

VI — Copia do certificado de reservista;

VII — 01 foto 3x4

VIII — Certiddo de antecedentes criminais;

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19. O processo seletivo tera validade de 22 (vinte e dois) meses para Coorde-
nador Pedagdgico, 21 (vinte e um) meses para Coordenador de Nucleo, e Agentes
Sociais a contar da data de publicacdo da homologacao, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, se necessario.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Em qualquer momento do processo seletivo simplificado ou apos sua homo-
logacéo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes da ficha
de inscricdo, documentos apresentados ou do descumprimento dos requisitos esta-
belecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo
ou podera ter seu contrato rescindido, sem prejuizo das a¢cdes de natureza adminis-
trativa, civel e criminal cabiveis.

Art. 21. A inscricdo do candidato importara em declaracao de prévio conhecimento e
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aceitacao das instrucdes e condi¢des contidas no presente edital.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial especialmente

constituida para a organizacao deste processo seletivo.

Art. 23. Fica reservado ao Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, o direito de cancelar, a
qualquer tempo, o presente edital de processo seletivo, em decorréncia do interesse
publico.

Art. 24. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP, 02 de outubro de 2015.

Wilson Forte JUnior

Prefeito Municipal
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